Motion till Sofia GF:s arsmote 2025 om
arvode till styrelsen

Bakgrund

Att vara ledamot i Sofia GF:s styrelse har av tradition varit ett ideellt uppdrag. Uppdragets
omfattning har berott pa individuellt ansvarsomrade inom styrelsen och varierat 6ver tid.

| och med att féreningen vuxit under de senaste aren med nastan dubblerat antal
medlemmar samt med tre anstéllda i kansli och verksamhetsgrupp, har kraven pa styrelsen
forandrats. Foreningen ar nu arbetsgivare och styrelsen har darmed ett personalansvar med
allt vad det innebér. Aven verksamhetsplanering med tillhérande budget, ekonomiska
uppfdljningar, Iopande oversikter av policys och riktlinjer, arbete vid féreningens
arrangemang mm. ar periodvis tidskravande.

Som forening och arbetsgivare ar Sofia GF man om att erbjuda sina ledare skaliga arvoden
och vara anstéllda marknadsanpassade l6ner. Samtidigt arvoderas inte styrelsen for sitt
arbete och ansvar.

Forslag

FOr att ersatta styrelsens ledamoéter for sitt arbete for féreningen féreslar vi arsmoétet att
infora arvode enligt féljande:

- Motesarvode, 150 kr/mote

- Fast arvode for ledamot med ansvarsposten Ekonomiansvarig, 5 000 kr/ar

- Fast arvode for ledamot med ansvarsposten Personalansvarig (ordféranden), 5 000
kr/ar

- Projektarvode for styrelsens ledamdéter att fordela sinsemellan utefter arbetsinsats
vid exempelvis arrangemang eller andra avgransade uppdrag, 10 000 kr/ar
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