
 
 
 
 
 

Motion till Sofia GF:s årsmöte 2025 om 
arvode till styrelsen 
Bakgrund 

Att vara ledamot i Sofia GF:s styrelse har av tradition varit ett ideellt uppdrag. Uppdragets 
omfattning har berott på individuellt ansvarsområde inom styrelsen och varierat över tid. 

I och med att föreningen vuxit under de senaste åren med nästan dubblerat antal 
medlemmar samt med tre anställda i kansli och verksamhetsgrupp, har kraven på styrelsen 
förändrats. Föreningen är nu arbetsgivare och styrelsen har därmed ett personalansvar med 
allt vad det innebär. Även verksamhetsplanering med tillhörande budget, ekonomiska 
uppföljningar, löpande översikter av policys och riktlinjer, arbete vid föreningens 
arrangemang mm. är periodvis tidskrävande. 

Som förening och arbetsgivare är Sofia GF mån om att erbjuda sina ledare skäliga arvoden 
och våra anställda marknadsanpassade löner. Samtidigt arvoderas inte styrelsen för sitt 
arbete och ansvar. 

Förslag 

För att ersätta styrelsens ledamöter för sitt arbete för föreningen föreslår vi årsmötet att 
införa arvode enligt följande: 

-​ Mötesarvode, 150 kr/möte 
-​ Fast arvode för ledamot med ansvarsposten Ekonomiansvarig, 5 000 kr/år 
-​ Fast arvode för ledamot med ansvarsposten Personalansvarig (ordföranden), 5 000 

kr/år 
-​ Projektarvode för styrelsens ledamöter att fördela sinsemellan utefter arbetsinsats 

vid exempelvis arrangemang eller andra avgränsade uppdrag, 10 000 kr/år 
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